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马克思主义学院

新进人员组织考察暂行办法

根据学校《华北电力大学新进人员思想政治素质及师德师风考察

细则》（试行）（华电校人〔2019〕44号）要求，经学院党总支委员

会研究决定，特修订原《马克思主义学院新进人员组织考察暂行办法

（试行）》。

一、学院党总支负责学院拟引进人才、教师和实验技术岗位应聘

人员的组织考察，并提交考察报告，报告内容包括但不限于考察内容

、组织程序和考察结论等。

二、考察报告要经过学院党政联席会讨论决定。

三、成立马克思主义学院新进人员思想政治素质及师德师风组织

考察工作小组，名单同学院教师队伍建设工作领导小组。

四、组织考察要结合应聘人员的实际情况，通过走访、谈话、函

调、阅档、电话、网络等方式了解应聘人员在原学习或工作单位思想

政治素质、师德师风、道德素养、人际关系、实际表现和主要家庭成

员等方面的情况。原则上所有参与组织考察的人员均为中共正式党员。

五、应聘人员是中共党员的要查阅党员档案。应聘人员属于学校

规定的“人才引进”情况的，还需要由同行专家出具师德师风、学术



道德等情况的评价意见，同行专家应当由不少于二人的本学科专家组

成，一般为本学科具有副教授职称及以上人员加本教研室主任组成。

六、组织考察实行纪实制度，如实记录走访、阅档、谈话、网络

评价等各个环节主要工作和重要情况并填写《新进人员思想政治素质

和师德师风综合考察表》（党委教师工作部网站下载），形成新进人

员组织考察纪实材料。

七、本办法自发布之日起施行，原《马克思主义学院新进人员组

织考察暂行办法（试行）》同时废止。

马克思主义学院党政办公室 2022年3月29日发


